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Perfil del egresado - -
Requisitos adicionales

Es el experto que planea, dirige y controla el desarrollo y funciona- de Ingreso

miento 6ptimo de los centros de informacion y los recursos informati-

cos, mediante la aplicacion de las mejores técnicas y metodologias de +  Seleccionar la carrera de

evaluacion, seleccidn e implantacién de su arquitectura, asi como del Contaduria o Administracion.

desarrollo de sistemas administrativos de informacion. *  Registrarse al examen de
seleccion para la licenciatura en
Informatica.

e Aprobar el examen de seleccion.

e Unavez que el alumno ha
aprobado dicho examen, debe
realizar los tramites escolares
correspondientes para cambio
de carrera en las oficinas de
Administracion Escolar del
plantel.

Conocimientos

e Analizar las diferentes corrientes
tedricas administrativas que
se han desarrollado hasta la
fecha con base en la cultura
organizacional de nuestro pais.

« Aplicar las técnicas de manejo
automatizado de informacion en
las organizaciones especificando
las estrategias adecuadas, para
cada una de las entidades que las
conforman.

e Combinar el conocimiento
de diversas disciplinas:

El informatico es responsable de desarrollar soluciones basadas ég?éiggliig’n%%n?;nIiitffrcr;woént’ica

en tecnologias de la informacién conforme a los modelos de negocios que matematicas, psicologiay

tienen las organizaciones. De igual forma, es lider en la creacion de estra- sociologia para solucionar "
tegias para la gestidn de servicios de tecnologia, construccion de sistemas problemas administrativos.

de tratamiento de datos e informacién, administracion de la seqguridad de
la informacidn, implementacién y mantenimiento de infraestructura de te-
lecomunicaciones.

Areas de profesionalizacién

e Administracion

» Desarrollo de sistemas

» Tecnologias de la informacion
» Redes y telecomunicaciones

» Investigacion e innovacion




Pensum académico 3,584 Ejes de formacién:

Asignaturas _ Cantidad _ Créditos Porcentajes Desarrollo
Obligatorias 47 384 85.71% Humano

Optativas Profesionalizantes 6 48 10.71%
Optativas de Desarrollo Humano 2 16 3.57%
Totales 55 448 100%

Habilidades

Desarrollar una visién integral sobre los objetivos y las estrategias de las
organizaciones.

Aplicar los conocimientos adquiridos en forma critica, en su ejercicio
profesional.

Conducir grupos y participar en equipos multidisciplinarios para
fundamentar la toma de decisiones.

Negociar para promover acciones que signifiquen beneficios para la
organizacion.

Operar sistemas de computo y comunicacién para el procesamiento de la
informacidn acordes con los avances tecnoldégicos.

Fundamentar la toma de decisiones, en el analisis e integracion de
informacion.

Desarrollar una actitud critica que le permita aplicar los conocimientos
adquiridos para satisfacer necesidades sociales.

Manejar adecuadamente la metodologia de investigacion para
fundamentar sus decisiones.

Disenar los métodos y procedimientos para el control interno de las
organizaciones.
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C: Créditos
HT: Horas tedricas

De respeto y compromiso
en el aspecto social,
profesional y personal

De servicio

De aprendizaje permanente
De responsabilidad

De analisis y reflexion
Propositiva en su
desempeno




